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Referencia: ' 2022!00005402F
Procedimiento: | EXPEDIENTES DE SESIONES JGL 03/06/2022
Asunto; APROBACION DE LA AMPLIACION DEL PLAZO DE VIGENC]A

DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CCAA DE CANARIAS Y EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, PARA EL
DESARROLLO DE ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN
EL AMBITO ORGANIZATIVO Y SANITARIO EN LOS CENTROS DE
EDUCACI()N INFANTIL Y PRIMARIA DURANTE EL CURSO

Departamento: | CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y
DEPORTES/ EDUCACION/ INTERVENCION

Secretaria (JLBN)

DON JUAN MANUEL GUTIERREZ PADRON, SECRETARIO ACCIDENTAL DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

CERTIFICO: Que de los datos que obran en esta Secretaria a mi cargo, por la Junta
de Gobierno Local, en sesion celebrada con fecha 03 de junio de 2022, se adoptd entre otros
el siguiente acuerdo:

3.- ASUNTOS DE LA ALCALDIA.

3.1.- Aprobacion de la ampliacion del plazo de vigencia del Convenio de Cooperacion
entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, para el desarrollo de asesoramiento y
acompafiamiento en el ambito organizativo y sanitario en los Centros de Educacion
Infantil y Primaria durante el curso escolar 2022/2023.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la siguiente Propuesta
Técnica, relativa a la aprobacion de la ampliacion del plazo de vigencia del Convenio de
Cooperacion entre la Administracion Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, para el desarrollo de asesoramiento y acompafiamiento
en el dmbito organizativo y sanitario en los Centros de Educacién Infantil y Primaria del
municipio, durante el curso escolar 2022/2023, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES: Por del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario D. Domingo Juan Jiménez Gonzalez, se solicita la emision de la presente Propuesta
de Resolucion para la ampliacion del plazo de vigencia (prérroga) del “Convenio de
Cooperacion entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y el

Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el desarrollo de asesoramiento y
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acompafiamiento en el ambito organizativo y sanitario en los Centros de Educacion

Infantil y Primaria del municipio de Puerto del Rosario”.

OBJETIVO: Ampliar el plazo de vigencia del referido Convenio durante el préximo
curso escolar (2022/2023), estableciendo que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario dispone
de los medios econémicos y los recursos humanos necesarios para la adecuada ejecucion del

programa.

CONSIDERANDO: Corresponde al Alcalde, como organo de representacion de la
corporacion local, la firma de la prorroga del presente Convenio, conforme al articulo 21.1b)
de la Ley 7/1985 de Reguladora de Bases de Régimen Local. El mismo texto legal atribuye al
Pleno de la corporacion la aprobacion del mismo conforme a la aplicacion del articulo 22 del
mismo texto legal y apartado 4 de la Base 71* de Ejecucion del Presupuesto de 2022. El
articulo 25.1 confiere al municipio, de forma general, para la gestion de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, las facultades relativas a la promocion de actividades y
prestacion de los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo.

CONSIDERANDO: Que el presente Convenio no genera obligaciones econdmicas
para las partes, habida cuenta de que la puesta a disposicion de los recursos humanos y
materiales necesarios para la adecuada ejecucion del programa traen causa en sucesivas
actuaciones derivadas de la ejecucion de Planes de Empleo, suscritos con el Servicio Canario
de Empleo. (“Puerto se mueve 2021/2022”)

CONSIDERANDO: Que se han iniciado los tramites para proceder a la solicitud de
prorroga del referido Convenio, teniendo en cuenta que el Ayuntamiento de Puerto del
Rosario dispone de los medios econdémicos y los recursos humanos necesarios para continuar
con la prestacion sugerida en el mismo.

CONSIDERANDO: Que la conveniencia de ampliacion del plazo de vigencia del
Convenio queda sujeta a la perdurabilidad de la situacion de crisis sanitaria provocada por el
COVID19 en los Centros Educativos de la localidad.

CONSIDERANDO: Que al tratarse de una ampliacién del plazo de vigencia
(prérroga) del referido Convenio no requiere informe juridico previo. La firma del presente
Convenio no genera obligaciones econdmicas a esta Corporacion. Ello determina que no
conste Solicitud de Retencion de Crédito ni Documento de Retencion de Crédito.

La Junta de Gobierno Local, por la unanimidad de todos sus miembros presentes,

acuerda:
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PRIMERO.- Aprobar la ampliacion del plazo de vigencia del Convenio de
Cooperacion entre la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias a
través de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, para el desarrollo de asesoramiento y acompafiamiento en el ambito
organizativo y sanitario en los Centros de Educacion Infantil y Primaria del municipio,

durante el préximo curso escolar (2022/2023).

“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES Y EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL DESARROLLO DE
ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN EL AMBITO ORGANIZATIVO Y
SANITARIO EN LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO”.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Manuela de Armas Rodriguez, Consejera de
EDUCACION UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES en virtud de
nombramiento efectuado mediante Decreto 52/2020, de 19 de junio, del Presidente por el que
se le nombra Consejera del Gobierno de Canarias, actuando en nombre de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias en virtud de las
competencias que le otorgan los articulo 16.1 y 29.1 k) de la Ley 14/1990 de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas de Canarias, asi como el articulo 5.2.g del Reglamento
Organico de la Consejerfa de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por
Decreto 7/2021, de 18 de febrero.

Y de otra parte, ¢l Ilmo. Sr. D. Domingo Juan Jiménez Gonzilez, con DNI n°

Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario con CIF P3501800A,
actuando en representacion de esta entidad local en virtud de lo establecido en los articulos
21.1 letra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
articulo 16.3 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias y el 31.1 letra €) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias, y facultada al efecto para este acto mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local.
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Tas personas intervinientes con la representacion que ostentan y en el ejercicio de las
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facultades que sus respectivos cargos les confieren, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y en orden al mismo,

EXPONEN

PRIMERO: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 119/2019, de 16 de
julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacioén y competencias de las
Consejerfas, y en el articulo 1 del Reglamento organico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por el Decreto 7/2021, de 18 de febrero, le
corresponde a la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Depores la competencia
en materia de educacion no universitaria, siendo el departamento encargado de la propuesta y
ejecucion de las directrices del Gobierno de Canarias y de la gestion de los servicios y
competencias en dicha materia. Asimismo, le correponde mantener las relaciones en cuanto a
las materias especificas de su Departamento, con otros 6rganos.

El articulo 14.a) de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no Universitaria,
atribuye a la administracién educativa como funciones propias la organizacion y el
funcionamiento de los centros educativos.

Por su parte, el articulo 6.f), del Reglamento organico de la Consejerfa de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, aprobado por el Decreto 7/2021, de 18 de febrero,
establece su competencia para suscribir acuerdos de cooperacion con las Corporaciones
locales de la Comunidad Auténoma para la creacion, construccion y mantenimiento de
centros publicos docentes cuyo funcionamiento depende del Departamento, asi como para la
vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y la colaboracién en ensefianzas de
régimen especial, escuelas de musica y danza, asi como en todas aquellas actividades que
puedan contribuir a mejorar la idoneidad del sistema educativo, aumentar el éxito escolar y
favorecer el desarrollo socioeducativo.

SEGUNDO-. Que son competencias propias del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local:

j) Proteccion de la salubridad pablica.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencioén de los solares necesarios para
la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de
los edificios de titularidad local destinados a centros piblicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacion especial.

El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias establece que sin
perjuicio de lo previsto en la legislacién bésica, los municipios canarios asumirén, en todo
caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad
Auténoma de Canarias sobre educacion y sanidad, entre otras materias.
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El articulo 15.3 de la citada Ley Canaria de Educacion no Universitaria, dispone que las
administraciones locales y la consejeria competente en materia de educacion coordinaran sus
actuaciones y cooperaran, mediante el establecimiento de los oportunos protocolos, convenios
o acuerdos de colaboracion.

En consecuencia, las partes intervinientes, de conformidad con la normativa citada, con pleno
respeto a sus respectivas competencias y con la finalidad de alcanzar los objetivos fijados,
proceden a la formalizacion del presente Convenio de colaboracién con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es articular la cooperacion entre la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, a través de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el asesoramiento y
acompafiamiento en el dmbito organizativo, curricular y pedagodgico en Escuelas de
Educacion Infantil y Primaria, con el fin de contribuir a prevenir problemas sanitarios
derivados de la crisis provocada por la pandemia del COVID 19, con intervencion directa con
el alumnado, el profesorado y las familias.

SEGUNDA. - Ambito de Actuacién.

El ambito de actuacion territorial del presente Convenio se circunscribe al término municipal
de Puerto del Rosario, en las ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

TERCERA. - Objetivos y Acciones:
A). OBJETIVOS

Los objetivos que persigue la implementacion del programa en los CEIP estdn dirigidos hacia
la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacion infantil y de sus familias,
abordando los principales problemas de salud de la comunidad, entre ellos:

1. Asesorar, atender y apoyar a los CEIP del municipio con el fin de evitar la expansion del
COVIDI19 entre la comunidad educativa.

2. Colaborar con el coordinador del Plan de Contingencia anti COVID establecido en el CEIP.

3. Elevacion del nivel de salud de la comunidad educativa.
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~Integracion de la actividad sanitaria asistencial y la preventiva, promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y asistencia curativa

5. Diagnéstico continuado de la salud de los alumnos, de sus familias y del personal. Ademas
de la vigilancia epidemioldgica.

6. Planificacion, organizacion, direccion y evaluacion de los servicios sanitarios en los CEIP.

7. Otra de sus funciones consiste en contribuir con los diferentes proyectos de promocion de
salud y de prevencion de enfermedades que se lleven a cabo en los CEIP como por ejemplo
las escuelas promotoras de la salud.

8. Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios entre la
comunidad educativa.

9. Promover habitos de alimentacion saludables entre el alumnado de los CEIP.

10. Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las sefiales
de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos en los Planes de Contingencia.

B). ACCIONES

1-. Ambito organizativo:

o Realizacion del diagndstico de la realidad del centro en cuanto a la salud.

e Asesoramiento en la revision de uso de espacios saludables.

o Pack de cuentos y juegos coeducativos relativos a la salud y a la prevision de riesgos para
el centro.

e Asesoramiento en la gestion inclusiva de actividades de patio.

e Asesoramiento en la planificacion y realizacion de ajustes organizativos que se consideren
necesarios para lograr que el centro sea un espacio donde las relaciones sean seguras y se
integre la atencion a las realidades diversas.

2-. Ambito profesional:

e Ofrecer formacion para las educadoras y educadores.
e Promover habitos saludables entre el alumnado

4-. Ambito Social, de participacion y difusion:
e Asesoramiento en la sensibilizacion a las familias.

e Formacion para las familias.
o Jornadas de intercambio de experiencias y buenas practicas.
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ARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONVENIO.

La Consejeria de Educacion, Universidad, Cultura y Deportes, se compromete a:

Facilitar la presencia del personal sanitario en los Centros de Educacion Infantil y Primaria.
Realizar el seguimiento de las acciones desarrolladas a través del Plan de Contingencia
anticovid por su coordinador.

Y, por otro lado, €l ayuntamiento de Puerto del Rosario, a través del plan de empleo
denominado "puerto se mueve 2020" expte. n° 3501720ab1 1, enmarcado en el acuerdo-marco
de colaboracion entre el servicio canario de empleo y la federacion canaria de municipios
FECAM para el desarrollo de tareas de utilidad y de reinsercion en el marco del programa
extraordinario de empleo para el periodo 2020-2021 suscrito con el Servicio Canario de
Empleo dependiente del Gobierno de Canarias.

Facilitar el personal sanitario necesario para implementar este convenio.

e Favorecer el trabajo coordinado entre la comunidad educativa y el personal sanitario.

e Facilitar la informacion necesaria para el desarrollo de las acciones.

e Llevar a la practica las acciones, consensuadas con el equipo directivo de los CEIP.

e Hacer un uso responsable de los recursos materiales aportados.

e Participar en las acciones de visibilizacion, difusion y de las buenas précticas propuestas.

QUINTA. - REGIMEN ECONOMICO

El presente Convenio no genera per se obligaciones econdémicas ni laborales a la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, habida cuenta de que la puesta a
disposicion de los recursos humanos y materiales necesarios para la adecuada ejecucion del
programa traen causa en sucesivas actuaciones derivadas de la ejecucién de Planes de Empleo
que suscriba el Ayuntamiento de Puerto del Rosario con la Consejerfa de Economia,
Conocimiento y Empleo, a través del Servicio Canario de Empleo.

SEXTA. — SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para la buena consecucion de los objetivos del presente convenio, las partes constituirdan una
comisién de seguimiento y control de ejecucion del mismo. El Seguimiento del presente
CONVENIO lo realizaran los Equipos directivos de los CEIP y el Concejal delegado de
Educacion del Ayuntamiento.
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a participacion de los representantes de la Consejerfa de Educacion, Universidades, Cultura

y Deportes, en la comisién de seguimiento no generara derecho al cobro de las
indemnizaciones establecidas en en el articulo 3, del Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio, aprobado por el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre.

Esta comision supervisara el desarrollo del convenio, resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan p]antea‘(se respecto del convenio, y en su caso,
realizara las propuestas que procedan en orden a la consecucion de los objetivos perseguidos
con la suscripcion del mismo. Entre otras, serdn funciones de esta Comision:

o Establecer el plan de trabajo de las diferentes actividades, asi como de los recursos
necesarios para su desarrollo.

o Planificar, Coordinar, analizar y evaluar la marcha y los resultados de las acciones
realizadas, dictando las instrucciones que resulten necesarias para la ejecucion del convenio.
o Elevar propuestas de programas, proyectos y actuaciones conjuntas, proponiendo, en su
caso, de manera razonada la modificacion del convenio.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones de cada una de las partes.

e Evaluar el resultado de las acciones desarrolladas y elaborar un informe o memoria final.
e Interpretar las cuestiones derivadas del convenio.

o Informar a las partes sobre las incidencias acaecidas durante la ejecucion del convenio.

o Cualquier otra que se le atribuya para el desarrollo de proyectos, programas y actuaciones
conjuntas.

La Comision de Seguimiento, de forma ordinaria, se reunira al menos dos veces a lo largo de
la vigencia del Convenio o de la correspondiente adenda. Las decisiones de la Comision se
adoptardn mediante consenso, a fin de garantizar el adecuado equilibrio de las partes en la
interpretacion y cumplimiento del convenio.

SEPTIMA.- Mecanismo de evaluacién del Convenio.

La Comision de Seguimiento elaborard anualmente un informe de seguimiento del convenio,
al efecto de valorar los resultados de las actuaciones desarrolladas en el marco del mismo. En
dichos informes se evaluard, entre otras cuestiones, la conveniencia de continuar con la
relacion pactada, o en su caso acordar la extincion del convenio.

Igualmente, una vez finalizada la vigencia del convenio la Comisién de Seguimiento
elaborara el informe o memoria final prevista en la clausula cuarta, a fin de analizar el
resultado global de las actuaciones.
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TAVA. - EFICACIA, VIGENCIA DEL CONVENIO Y PRORROGA

1-. El presente Convenio producira efectos desde el dia de su firma y tendra una duracién de
UN afio pudiendo prorrogarse previo acuerdo de ambas partes por periodos de tiempo de UN
afio adicional en funcion de los planes de empleo que suscriba el Ayuntamiento y perdure la
situacion de crisis sanitaria provocada por la COVIDI19.

2-. La prérroga del Convenio no operara de forma técita, y deberd producirse antes de la
finalizacion de su eficacia, previa valoracion por las partes signatarias de la conveniencia de
continuar con la relacién pactada a la vista de los informes de evaluacion emitidos por la
Comisién de Seguimiento. La ampliacion del plazo de vigencia se instrumentara a través de
una Adenda de prorroga.

3-. Sin perjuicio de lo anterior, el presente Convenio, asi como las modificaciones, prérrogas
y anexos o adendas a los mismos, deberan publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, dentro
de los veinte dias siguientes a su firma, conforme previene el articulo 29.2 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, e inscribirse en el
Registro General de Convenios del sector piblico de la Comunidad Auténoma de Canarias,
creado por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, de la Presidencia del Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de
Convenios del Sector Publico de la Comunidad Autéonoma y el Registro Electronico de
organos de Cooperacién de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias. En el plazo de quince dias a contar desde la fecha de publicacion, debera procederse
a su inscripcion en el Registro General de Convenios del Sector Piblico de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE
LAS COMUNICACIONES

Dado que el Ayuntamiento, a través de las Escuelas de Educacion Infantil y Primaria, van a
realizar actividad de tratamiento personal referidos al alumnado y sus familias, las partes
quedan sujetas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, y en particular:

a) Al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos).

b) A la Directiva (UE) 2016/680, del Parlamento Europeo y del Consejo, 27 de abril de 2016,
en el supuesto de que el tratamiento de datos personales se realice con fines de prevencion,
investigacion, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales, incluidas la proteccion y la
prevencion frente a las amenazas para la seguridad publica.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14160043762725621707 en https://sede.puertodelrosario.orq




MTH@ @{M@ Ayuntamiento de Puerto del Rosario

la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento
(UE) 2016/679 mencionado.

El responsable y encargados del tratamiento de datos, asi como todos lo empleados piiblicos
afectos a los servicios de formacion y orientaciéon o personas que intervengan en cualquier
fase del tratamiento o que cuenten con la autorizacion para el desarrollo de asesoramiento y
acompafiamiento en el ambito organizativo, curricular y pedagogico en Escuelas de
Educacion Infantil (EEI) de 0 a 3 afios, estaran sometidos al deber de confidencialidad al que
se refiere el articulo 5.1 f) del Reglamento (UE) 2016/679 y el articulo 5.1 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, que se complementara con el principio de guardar secreto de las
materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida legalmente, en los términos del articulo
53.12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los datos objeto de tratamiento solo podran ser utilizados a fin de realizar las actuaciones
necesarias sefialadas en este convenio de cooperacion.

DECIMA.- PROTECCION JURIDICA DEL MENOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, el Ayuntamiento de Puerto del Rosario estara obligado a exigir a
aquellas personas que vayan a desarrollar alguna prestacion laboral, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores en las instalaciones de los centros escolares,
certificacion negativa del registro de delincuentes sexuales y, en su caso, de antecedentes
penales.

DECIMOPRIMERA.- CAUSAS DE EXTINCION Y REGIMEN DE MODIFICACION.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion previstas en el articulo 51,
apartados 2, de la Ley 40/2015, de | de octubre y, en particular:

- EI transcurso del plazo de vigencia del acuerdo, sin haberse acordado prérroga, o de las
sucesivas prorrogas, en los mismos términos.

- El acuerdo unanime de las partes firmantes o la decision de una de las partes. En este Gltimo
caso debera comunicarse a la otra parte con al menos tres meses de antelacion a la fecha en
que se pretenda la resolucidn del mismo, quedando sin efectos a partir de dicha fecha.
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*1 incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. Dicho incumplimiento precisard su notificacion a la otra parte y deberd ser
comunicado a la Comision de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra
ser convocada para su valoracion, pudiendo retomarse el cumplimiento de las obligaciones
incumplidas en un plazo determinado o acordarse, en su caso, la resolucion del Convenio.

- Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

- Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

2. El régimen de modificacion del Convenio se rige por lo prevenido en el articulo 49 g) de la
citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, requiriendo el
acuerdo unanime de los firmantes y su instrumentacion mediante adendas.

DECIMOSEGUNDA.— NATURALEZA ADMINISTRATIVA Y REGIMEN JURIDICO

1-. El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable
el Decreto 11/2019 de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y se crean
y se regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma de Canarias y en la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pablico. De forma supletoria sera de aplicacion el resto de las normas del derecho
administrativo y en su defecto del derecho civil, y quedando excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, segin lo dispuesto en el
articulo 6 de dicha norma, pues su contenido no estd comprendido en el de los contratos
regulados en la referida ley y cumple las condiciones para dicha exclusion, dado que las
entidades intervinientes no tienen vocacion de mercado, el convenio establece una
cooperacion entre las entidades participantes con el fin de garantizar que los servicios
plblicos que les incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en
comun y el desarrollo de la cooperacion se guia Ginicamente por el interés publico.

2-. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran los principios previstos en la
legislacion estatal en materia de contratos del sector publico a los efectos de resolver las
dudas y lagunas que puedan surgir en relacion a la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio.

DECIMOTERCERA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION
COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento y eficacia del
presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento regulada en la
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Clausula octava serdn de conocimiento y competencia de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, conforme al articulo 10.1 g) de
la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

De conformidad con lo previsto el articulo 55.1 a) de la Ley 7/2015, de | abril, de los
Municipios de Canarias, el Secretario General debera firmar el presente Convenio de fe
publica.

DECIMOCUARTA. - COLABORACION ENTRE FIRMANTES.

Quiénes firman este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los propdsitos
de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por considerandose firmado en la fecha de la firma de la Gltima de las
partes.”

SEGUNDO.- Facultar al Sr. Alcalde — Presidente para la firma de la expresada
prorroga del Convenio, asi como, para la adopcion de cuantas actuaciones de ejecucion

deriven de dicho Convenio.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, a la Concejalia de Educacién, asi como al Departamento
de Intervencion para su conocimiento y efectos oportunos.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, se extiende la presente certificacion que
se extrae del borrador del Acta por lo que se efectiia con la reserva establecida por el articulo
206 del Real Decreto 2568/86, de 28 de Noviembre, visada y sellada en Puerto del Rosario a
la fecha de su firma electronica.
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